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OGGETTO: Avviso di selezione di n. 1 esperto esterno per il conferimento dell’incarico
professionale di medico competente dell’Istituto Comprensivo Statale Monti Dauni di
Celenza Valfortore per I'a. s. 2024-2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI I'art.18, c.1, lett. a e I'art.41 del D.Lgs. n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli obblighi del datore di lavoro,
guello di nominare il medico competente per |'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
decreto stesso;

VISTO il D.I n. 129/2018, che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera professionale con esperti
esterni per particolari attivita;

VISTO l'art.46 della Legge n.133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

CONSIDERATO che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questa Scuola, si
rende necessario procedere all’'individuazione del medico competente per il Servizio di sorveglianza sanitaria;
CONSIDERATO che non esiste tra il personale interno all’Istituzione scolastica una figura professionale in
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere I'incarico di medico Competente

VISTO il Regolamento attivita negoziale approvato dal C.d.I nella seduta del 26 ottobre 2023 con delibera n.
21;

VISTO il PTOF 2022/2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 19, del 26/10/2023;

VISTO il D.Lgs. 36/2023-Codice dei contratti Pubblici;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 30 del 08/02/2024, di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024, e successive variazioni al programma;

PRESO ATTO del carattere di urgenza della nomina del medico competente presso I'lstituto Comprensivo
Monti Dauni per I'a.s. 2024-2025;

VISTA la Determina Dirigenziale prot. n. 4738 del 06/11/2024 di avvio procedura per la stipula di contratto -
incarico di Medico Competente ex artt. 18, 25 D.L.vo n. 81/2008;

RILEVATA I'assenza all’interno delle CONVENZIONI CONSIP di cui all’art.26, comma 1, della legge 488/1999,
di una convenzione avente ad oggetto beni/servizi comparabili con quelli relativi alla presente procedura;
CONSIDERATO che all'interno dell’Istituzione Scolastica non sono presenti figure professionali in possesso
dei titoli e requisiti previsti, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008, per lo svolgimento delle funzioni di
medico competente;

DATO CONTO che si intende affidare I'incarico con procedura semplificata in considerazione della spesa
contenuta del contratto;

DATO CONTO che si intende procedere all’'individuazione del contraente mediante esplorazione del mercato
con bando esposto al sito web dell’ Istituto per la durata minima di 10 giorni, la disseminazione del bando
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presso le Scuole Pubbliche della Provincia, e presso i Comuni del territorio che costituisce il bacino d’utenza
della Scuola;

EMANA
Il seguente bando di selezione per |'affidamento dell’incarico di medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto.
Oggetto dell’incarico
Il medico competente dovra svolgere tutti gli adempimenti previsti dagli artt.25,29,40 e41 del D.Lgs. n.
81/2008 ovvero:

e visite mediche e periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio specifico;

e redazione del Protocollo Sanitario per gli accertamenti preventivi e periodici in base alla mansione
specifica e le relative periodicita; redazione annuale nella quale saranno riassunti in forma anonima
gli esiti delle visite mediche e degli accertamenti sanitari;

e istituzione e aggiornamento di cartella sanitaria e di rischio per ogni dipendente;

e sopralluoghi nelle sedi scolastiche per la visita agli ambienti di lavoro e consegna delle relative
relazioni almeno una volta all’anno come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche;

e collaborazione con il Dirigente Scolastico alla predisposizione del servizio di pronto soccorso
dell’Istituto;

e collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

e collaborazione all’attivita di formazione e informazione;

e ogni altra attivita che il D.Lgs. n.81/2008 art.25,29¢.1,40 e 41 pone a carico del medico competente;

e trasmissione dei dati anonimi collettivi a INAIL-ASL inerenti alla sorveglianza sanitaria svolta;

e partecipazione alla riunione periodica ai sensi dell'art.35 del D.Lgs81/08 e s.m.i. e partecipazione a
eventuali ulteriori riunioni a richiesta dell’lamministrazione (consulenze a vario titolo in tema di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, valutazioni in merito a possibili casi di idoneita critica,
collaborazione con datore di lavoro e RSPP ai fini della valutazione dei rischi, in particolare quelli
derivati dallo stress lavoro- correlato);

Sara, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i modi

dell’intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze interne.

Durata dell’incarico

Il contratto avra la durata di 12 mesi a partire dalla data di stipula e non sara in ogni caso automaticamente
rinnovabile.

Sedi di espletamento dell’incarico

Le sedi in cui verra espletato I'incarico sono: Celenza Valfortore, San Marco La Catola, Motta Montecorvino,
Carlantino, Volturino.

Gli alunni sono complessivamente 332; il personale ATA comprende n. 18 unita; i docenti sono 79.

Compenso

Il compenso, omnicomprensivo degli oneri, & fissato in massimo € 500,00, e verra corrisposto a conclusione
dell’incarico e fatta salva la facolta di questa Istituzione scolastica di recedere dal contratto, qualora si
riscontrassero inadempienze nella prestazione.

Requisiti richiesti

| candidati devono possedere i requisiti necessari a contrarre con la P.A.:

1. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2. ll godimento dei diritti civili e politici;

3. I'assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

Devono inoltre possedere i requisiti di legge per l'incarico di Medico Competente, ovvero quelli stabiliti
dall’art.38 D.Lgs. n.81 del 9 aprile 2008:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

c) autorizzazione a svolgere attivita di medico competente rilasciata dall’assessorato regionale competente
per territorio di cui all’art. 55 del D. Lgs. 15 agosto 1991, n. 277;



d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, esclusivamente per quei soggetti che
alla data di entrata in vigore del D.Lgs. 81/2008 (15 maggio 2008) svolgano le attivita di medico competente
o dimostrino di avere svolto tali attivita per almeno un anno nell’arco dei tre anni anteriori all’entrata in
vigore del D.Lgs 81/2008.

In caso di partecipazione alla gara da parte di una societa, si precisa che dovra essere indicato il professionista
in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumera l'incarico di medico
competente.

L’'Aggiudicatario assumera tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge
13 agosto 2010, n.136 e successive modifiche e/o integrazioni.

Presentazione domanda di partecipazione e della documentazione

La documentazione richiesta (Curriculum aggiornato in formato europeo, con una puntuale descrizione dei
titoli, che consenta I'espletamento dei controlli di cui all’art. 71 del DPR 445/2000; documentazione
comprovante il possesso dei requisiti; dichiarazione di accettare senza alcuna riserva le condizioni previste
nella presente offerta; dichiarazione di disponibilita a svolgere I'attivita di medico competente del lavoro,
rendendosi disponibile per ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente all’incarico; dichiarazione di
regolarita contributiva e fiscale (DURC); autorizzazione al trattamento dei dati personali; attestazioni
richieste) dovra essere inserita in un plico sigillato recante I'intestazione del mittente e la dicitura “Domanda
di partecipazione per I'affidamento dell’incarico di MC ” ed inviato all’indirizzo Largo San Nicola, 2 71035
Celenza Valfortore (FG) o in alternativa inviare la documentazione all’'indirizzo PEC istituzionale:
fgic82400l@pec.istruzione.it.

Il termine per la presentazione delle offerte é fissato alle ore 12:00 del 16/11/2024.

La mancata osservanza degli obblighi dettati dal presente comma comportera I'automatica esclusione dalla
comparazione.

Non sono ammesse offerte parziali, indeterminate o condizionate.

Procedura di aggiudicazione dell’incarico

L'incarico sara aggiudicato al candidato cha avra ottenuto il punteggio piu alto determinato dalla somma del
punteggio dei titoli valutabili.

Un’apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, valutera le offerte.

Le risultanze della comparazione delle offerte saranno pubblicate all’Albo e sul sito della scuola entro |
23/11/2024 e comunicate ai soggetti interessati agli indirizzi di posta elettronica indicati nella domanda di
partecipazione.

La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta valida.
Nel caso in cui, esperite le suddette procedure, i concorrenti dovessero conseguire lo stesso punteggio, si
procedera all’'individuazione dell’affidatario dell’incarico privilegiando il candidato con maggiore e pregressa
prestazione professionale svolta nel ruolo oggetto del bando.

L’incarico sara disciplinato da apposito contratto. || medesimo contratto sara adeguato alla normativa sulla
tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi della legge n. 136/2010, modificata da D.L. 187 del 12.11.2010
convertito in legge n. 217/2010 e successive modifiche.

L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato e il compenso sara erogato in un’unica soluzione
previa presentazione di fattura e verifica della regolarita contributiva.

Criteri di valutazione dei titoli e dell’offerta economica e relativi punteggi

Requisiti di accesso

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

c) autorizzazione a svolgere attivita di medico competente rilasciata dall’assessorato regionale competente
per territorio di cui all’art. 55 del D. Lgs. 15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, esclusivamente per quei soggetti che
alla data di entrata in vigore del D.Lgs. 81/2008 (15 maggio 2008) svolgano le attivita di medico competente
o dimostrino di avere svolto tali attivita per almeno un anno nell’arco dei tre anni anteriori all’entrata in
vigore del D.Lgs 81/2008.

La valutazione delle offerte sara effettuata sulla base della seguente tabella:



TITOLI CULTURALI PUNTI

Corsi di formazione specifici e con verifica degli apprendimenti relativi all’'oggetto | 2 (max 6 punti)
del bando negli ultimi tre anni con minimo 20 ore di frequenza (2 punti a corso, un
COorso per anno)

TITOLI PROFESSIONALI

Svolgimento del ruolo di MC presso istituzioni scolastiche (4 punti per ogni anno | 4 x 3 anni

negli ultimi tre anni) (max 12 punti)
Per ciascuna docenza svolta in corsi di formazione/aggiornamento annuale del 3
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e/o dell’Addetto al servizio di (max 9 punti)

prevenzione e protezione (ASPP) (p. 3 per ogni corso svolto in anni diversi negli
ultimi tre anni)

Attivita di docenza per la formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute | 1 punto

e della sicurezza nei luoghi di lavoro (p. 1 per ogni corso svolto in anni diversi negli | max 3 punti
ultimi tre anni)
TOTALE 30

Recesso

E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora dalla verifica effettuata
|'assistenza tecnica fornita non risulti pienamente assolta.

La Scuola si riserva il diritto, nei casi di giusta causa, mutamento di carattere organizzativo degli Uffici o dei
locali didattici, reiterati inadempimenti dell’Esperto, di recedere unilateralmente dalle obbligazioni
contrattualmente assunte, in tutto o in parte, in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno 15 (quindici)
giorni solari, da comunicarsi all'Esperto tramite PEC. Dalla data di efficacia del recesso, I'Esperto dovra
cessare tutte le prestazioni contrattuali, assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno
all'Amministrazione scolastica.

In caso di recesso dell'’Amministrazione, il Fornitore ha diritto al pagamento delle prestazioni eseguite, purché
correttamente ed a regola d'arte, secondo il corrispettivo e le condizioni contrattuali, rinunciando
espressamente, ora per allora, a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa anche di natura risarcitoria ed ogni
ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso spese, anche in deroga a quanto previsto dall'art.1671 c.c.

Trattamento dei dati personali ex art. 13 del d. Igs. 196/2003

| dati personali conferiti saranno conservati negli archivi cartacei e informatici dell'Ente e utilizzati
unicamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali nel pieno rispetto degli Artt. 5 e 6 del Regolamento
Europeo 679/2016.

Il responsabile unico del procedimento amministrativo ai sensi dell’art.5 delle Legge 241/1990, ¢ la Dirigente
Scolastica, Dott.ssa Carmela Vendola.

Controversie

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, & regolato dal Codice Civile e dalla normativa
vigente.

Qualsiasi controversia e devoluta alla competenza del foro di Campobasso.

Pubblicita

Il presente bando & pubblicato sul sito dell’Istituto.

Allegato 1 - Domanda di partecipazione alla selezione
Allegato 2- Dichiarazione sostitutiva
Allegato 3 -Informativa privacy

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Carmela Vendola

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. C.A.D. e normativa connessa
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