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Al personale docente neoassunto 

Ai tutor dei docenti neoassunti  
ATTI 

Bacheca R.E. 
E, p.c. 

Al DSGA 
 
OGGETTO: Anno di formazione e prova 2024/25 - Indicazioni sulle attività formative  
 
Il Ministero con la nota prot. n. 202382 del 26 novembre 2024 ha fornito le indicazioni relative alle attività 
formative destinate nel periodo di prova ai docenti neoassunti e ai docenti che hanno ottenuto il passaggio 
di ruolo.  
La nota ricalca in gran parte l’impianto dello scorso anno con l’eccezione che riguarda la sostituzione delle 
dodici ore previste gli anni scorsi per i vari laboratori con dei percorsi formativi da attuare sulla piattaforma 
FUTURA su argomenti e tematiche di didattica digitale e linguistiche che dovranno essere approvati mediante 
attestato finale.  
Inoltre, l’esperienza del “visiting”, che fino allo scorso anno era proposta in alternativa ai laboratori, viene 
eliminata.  
Il percorso si articola come di consueto in 50 ore di cui:  
• 6 ore di incontri in presenza propedeutici e di restituzione finale;  
• 12 ore peer to peer ed osservazione in classe;  
• 12 ore di laboratori formativi su piattaforma Futura con percorsi di didattica digitale e linguistica;  
• 20 ore di formazione on line su piattaforma INDIRE  
Il DM 226/2022, all’art.5, comma 3, testualmente recita: “Il Dirigente scolastico e il docente in periodo di 
prova, sulla base del bilancio delle competenze sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni 
dell’istituzione scolastica, stabiliscono, con un apposito patto per lo sviluppo professionale, gli obiettivi di 
sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, pedagogica, didattico-metodologica e relazionale, 
da raggiungere attraverso le attività formative di cui all’articolo 6 e la partecipazione ad attività formative 
attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole”.  
 
Pertanto si invitano i docenti neoimmessi a consegnare alla segreteria il Bilancio delle competenze iniziali al 
fine di formulare, in accordo con la Dirigente, il successivo Patto per lo sviluppo professionale.  
 
Si sottolinea l’importanza della personalizzazione del percorso formativo, al fine di consentire a ciascun 
docente in periodo di prova di avvalersi pienamente di tutta l’offerta formativa in modo coerente e 
concretamente impattante sul proprio sviluppo professionale.  
 
In allegato la nota MIM n. 202382 del 28/11/2024. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                                                                                 Carmela Vendola 

                        Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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